


2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

дошкольном образовательном учреждении.  

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится в дошкольном образовательном учреждении. Получение работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся в образовательном учреждении. Содержание трудового договора должно 

соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны 

могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

действующим законодательством РФ.  

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить 

администрации дошкольного образовательного учреждения следующие документы:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса 

РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицировано-

го) учета, в том числе в форме электронного документа (ст. 65 ТК РФ) 

- свидетельство идентификационного налогового номера;   
- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие призыву на военную 

службу;  

- справка установленного образца при приеме на работу, требующую обязательного 

медицинского осмотра;  
- справка о несудимости; 

- лица, принимаемые на работу по должности, требующей специальных знаний в соответствии 

с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника, обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.  

2.4. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае если на лицо, поступающее на 

работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета (ст. 65 ТК РФ)         
2.5. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или иной причине администрация дошкольного образовательного учреждения обязана 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 

оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). 

2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим 

дошкольным образовательным учреждением, если иное не установлено федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со 

дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению администрации 

дошкольного образовательного учреждения.  

2.7. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу.  

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора.  

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 



работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).  

2.10. Трудовые книжки хранятся в дошкольном образовательном учреждении. Бланки 

трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.11. Трудовая книжка заведующего дошкольным образовательным учреждением хранится в 

администрации города Сочи. 

2.12. Администрация дошкольного образовательного учреждения не вправе требовать от 

работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового 

договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.  

2.13. На каждого работника дошкольного образовательного учреждения ведется личное дело, 

состоящее из копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, документов, 

предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационный лист.  

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.  

2.14. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в том 

числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.  

2.15. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в книге учета 

личного состава.  

2.16. Перевод на другую постоянную работу в учреждении по инициативе администрации 

дошкольного образовательного учреждения, то есть изменение трудовых функций или изменение 

существенных условий трудового договора допускается только с письменного согласия работника.  

2.17. В случае производственной необходимости администрация дошкольного 

образовательного учреждения имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу в том же образовательном учреждении. 

Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может 

превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря). При этом работник 

не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.  

2.18. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более 

низкой квалификации.  

2.19. При изменениях в организации работы дошкольного учреждения (изменение режима 

работы, количества групп, введение новых форм воспитания и т.п.) допускается, продолжая работу в 

той же должности, по специальности, квалификации, изменение определенных сторонами условий 

трудового договора: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или 

отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и 

другие.  

Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем 

за два месяца до их введения.  

2.20. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется 

приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением, на основании которого делается 

запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).  

2.21. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством.  

2.22.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

администрацию дошкольного образовательного учреждения в письменной форме не позднее, чем за 

две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения администрацией 

заявления работника об увольнении.  

2.23. По соглашению между работником и администрацией дошкольного образовательного 

учреждения трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении.  

2.24. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного 

нарушения администрацией дошкольного образовательного учреждения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных 

актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, заведующий 



дошкольным образовательным учреждением обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

в заявлении работника.  

2.25. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен 

в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора.  

2.26. Расторжение трудового договора по инициативе администрации дошкольного 

образовательного учреждения производится с учетом мотивированного мнения представительного 

органа организации за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.  

2.27. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением.  

2.28. С приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением о прекращении 

трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника 

заведующий обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В 

случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника 

или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится 

соответствующая запись.  

2.29. В день увольнения администрация дошкольного образовательного учреждения 

производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще 

оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в 

соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью 

и пункт Закона. Днем увольнения считается последний день работы.  

2.30. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.  

2.31. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в 

связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя  на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не 

несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня 

работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 

основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части 

первой статьи 83 Трудового кодекса РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового 

договора с которой был продлен до окончания беременности или окончания отпуска по 

беременности и родам в соответствии частью второй статьи 261 Трудового кодекса РФ. По 

письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, 

если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника не ведется 

трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан 

выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его 

обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя).  

 

  

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Работники МДОБУ обязаны: 



3.1.1. Выполнять требования Устава МДОБУ, Правила внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции и локальные акты МДОБУ. 

3.1.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину (своевременно и точно 

выполнять распоряжения администрации; не отвлекать других работников от выполнения их 

трудовых обязанностей; своевременно приходить на работу; соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени (график работы) и др.). 

3.1.3. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда, о всех случаях травматизма 

незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, 

производственной санитарии и гигиены, уметь действовать в нестандартных экстремальных 

ситуациях (террористический акт, экологические катастрофы и т. п.). 

3.1.4. Педагогические работники – не реже 1 раза в 3 года повышать свою квалификацию. 

 Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила. 

3.1.5. Беречь имущество МДОБУ, соблюдать чистоту и порядок в помещениях МДОБУ, 

экономно расходовать материалы и энергоресурсы; воспитывать у детей бережное отношение к 

имуществу МДОБУ. 

3.1.6. Проявлять заботу о детях, быть внимательными, осуществлять личностно 

ориентированный подход к каждому ребенку. 

3.1.7. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными, 

доброжелательными с родителями детей, посещающих МДОБУ. 

3.1.8. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

3.1.9. Содержать рабочее место, оборудование, мебель в исправном и аккуратном состоянии. 

3.1.10. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

3.1.11. Педагоги МДОБУ обязаны нести ответственность за жизнь, физическое и психическое 

здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за качество образования  

детей. 

3.2. Работник имеет право: 

3.2.1. На работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

3.2.2. На производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение гигиены труда; 

3.2.3. На охрану труда; 

3.2.4. На оплату труда не ниже размеров, установленных Правительством РФ;  

3.2.4. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации; 

3.2.5.   На возмещение ущерба, причиненного его здоровью; 

3.2.6.  На объединение в профессиональные союзы; 

3.2.7. На досудебную и судебную защиту своих трудовых прав; 

3.2.8. На получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста; 

 

 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ 

 

4. Работодатель имеет право: 

4.1. Непосредственно управляет учреждением в соответствии с Уставом, Лицензией, 

Свидетельством об аккредитации МДОБУ. 

Совместно с педагогическим Советом и другими общественными организациями учреждения 

организует разработку и утверждение концепции образовательных программ, тематических планов, 

технологий, методических рекомендаций и других локальных актов. 

Комплектует группы детей МДОБУ, обеспечивает их социальную защиту. 

Участвует в деятельности педагогического Совета, координирует деятельность общественных 

организаций (ст. 23-24, 27). 

4.2. Обеспечивает необходимые условия для функционирования служб: медицинской, 

психологической, методической, структурного подразделения — пищеблока, а также контроль за их 

работой в целях укрепления и охраны здоровья детей и сотрудников. 

4.3. Обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных ассигнований, а 

также средств, поступающих из других источников финансирования (Бюджетный кодекс РФ,  



Трудовой кодекс РФ, Налоговый кодекс РФ, Федеральный закон «О бухгалтерском учете»). 

4.4. Распоряжается имеющимся имуществом и средствами; предоставляет ежегодный отчет о 

расходовании средств, поступающих на счёт учреждения. 

4.5. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение 

правил СНиПов и охраны труда. 

4.6. Осуществляет подбор и расстановку кадров; устанавливает в соответствии с ТК РФ, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, Тарифно-квалификационными характеристиками 

должностные обязанности сотрудников, создает условия для повышения профессионального 

мастерства, обеспечивает выполнение коллективного договора между администрацией и 

коллективом МДОБУ ЦРР д\с №86 

4.7. Координирует работу структурных подразделений. 

Обеспечивает выполнение приказов, распоряжений, инструктивных писем вышестоящих 

организаций по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности, предписаний органов 

государственного надзора, технической инспекции труда (ст. 209-231 ТК РФ). 

4.8. Планирует и осуществляет мероприятия по охране труда в соответствии с 

законодательством, обеспечивает безопасную эксплуатацию совместно с заместителем по АХЧ 

инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в 

соответствии с ГОСТом, правилами и нормами охраны труда. 

4.9. Своевременно организует осмотры и ремонт здания, организует расследование и учет 

несчастных случаев. 

4.10. Контролирует своевременное обучение сотрудников по вопросам охраны труда.  

Проводит вводный инструктаж со всеми вновь принимаемыми лицами, инструктаж на рабочем месте 

(совместно с руководителями структурных подразделений). 

4.11. Утверждает и согласовывает с председателем комитета первичной профсоюзной 

организации инструкции по охране труда. Несет ответственность за надлежащее обеспечение 

здоровых и безопасных условий труда. 

4.12.  Обеспечивает работникам равную оплату за труд равной ценности. Выплачивает в 

полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым 

кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

трудовыми договорами; 

4.13. Заработная плата выплачивается 15 и 30 числа каждого месяца. 

 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

 

5.1. В МДОБУ ЦРР - детский сад № 86 установлена 5-и дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями: суббота и воскресенье. 

5.2. Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно-

квалификационными характеристиками: 

5.3. Режим работы МДОБУ ЦРР- детский сад № 86— ежедневно с 7-00 до 19-00. 

- накануне выходных дней с 7-00 до 19-00 

- накануне нерабочих праздничных дней с 7-00до 18-00 

5.4. Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни может производиться 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ от 

срочного выполнения которых, зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её 

структурных подразделений. 

5.5. Графики работы: 

- предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания; 

- утверждаются приказом руководителя    

5.6. График образовательного процесса в МДОБУ ЦРР - детский сад № 86: 

- составляется старшим воспитателем исходя из педагогической целесообразности, с учетом 

возрастных особенностей детей, СанПиН, максимальной экономии времени педагогических 

работников; 

- утверждается приказом по МДОБУ. 

5.7. Работникам МДОБУ ЦРР детского сада № 86 запрещается: 



- изменять по своему усмотрению режим, график образовательного процесса и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность непосредственно-образовательной 

деятельности и других режимных моментов; 

- курить в помещениях и на территории МДОБУ. 

-  громкий разговор и шум в коридорах во время проведения непосредственно-образовательной 

деятельности и дневного сна детей. 

5.8. Посторонним лицам разрешается присутствовать в МДОБУ ЦРР - детский сад № 86 по 

согласованию с администрацией. 

5.9. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы в 

присутствии детей и родителей (законных представителей). 

5.10. В случае неявки на работу по болезни или другой уважительной причине работник 

обязан: 

- своевременно известить администрацию; 

- предоставить соответствующий документ (листок временной нетрудоспособности) в первый 

день выхода на работу. 

5.11. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому 

трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности, или должности за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в порядке внутреннего 

совместительства. 

Внутреннее совместительство разрешается в случаях, когда установлена сокращённая 

продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

5.12. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 

двух раз в год.  

5.13. Заседания педагогического совета проводятся 4 раза в год 

5.14. Заседания методических объединений проводятся не чаще двух раз в месяц.  Общие 

родительские собрания созываются не реже двух раз в год, групповые - не реже четырех раз в год. 

5.15. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и заседания 

МО должны продолжаться, как правило, не более 2 часов, родительские собрания – 1,5 часа. 

 

 

VI. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

6.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей, и которые он может использовать по своему усмотрению.  

Видами времени отдыха являются:  

- перерывы в течение рабочего дня;  

- выходные дни; нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

6.2.Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) 

и среднего заработка. Продолжительность основного отпуска – 28 календарных дней. 

Продолжительность основного удлинённого оплачиваемого отпуска, предоставляемого 

педагогическим работникам - 42 календарных дня, учителю-логопеду - 56 календарных дней. 

6.3. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечению 6 месяцев его непрерывной работы в данном МДОБУ. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 6 месяцев тем категориям лиц, 

которые определены Трудовым кодексом РФ (ст. 122 ТК РФ). 

6.4. Очередность предоставления отпуска определяется ежегодно в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым руководителем МДОБУ ЦРР - детский сад № 86 с учетом мнения профкома 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

6.5. График отпусков составляется ежегодно, доводится до сведения всех работников и 

утверждается приказом по МДОБУ ЦРР - детский сад № 86 обязателен как для работодателя, так и 

для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели 

до его начала. При составлении графика учитываются пожелания работников. 



Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях временной 

нетрудоспособности работника. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению сторон переносится на другой срок, если 

работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению сторон может быть разделен на две части. 

6.6. Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника на условиях, определенных 

Трудовым кодексом РФ (ст. 125 ТК РФ). 

6.7.Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам: 

- занятым   на работах с вредными и опасными условиями труда (шеф-повар, повар, машинист 

по стирке белья) 

6.8. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией 

МДОБУ по согласованию с работниками МДОБУ с учетом необходимости обеспечения нормальной 

работы МБДОБУ и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим и 

другим работникам, как правило, предоставляются в летний период. 

6.9. Предоставление отпуска заведующему МДОБУ оформляется приказом администрации 

города Сочи.  

6.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем .  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы категориям работников, указанных в части второй статьи 128 

Трудового кодекса РФ. 

6.11. Педагогические работники МДОБУ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года (ст. 335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления данного отпуска определяется учредителем или Уставом МДОБУ 

ЦРР детский сад № 86. 

6.12. Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей неделе 

работникам предоставляется два выходных дня. 

6.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. 113 ТК РФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК 

РФ). 

6.14. Нерабочие праздничные дни определяются Трудовым кодексом РФ (ст. 112 ТК РФ):  

 

 

VII. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

 

7.1. На   основании   ст. 144, 191 ТК РФ, Устава МДОБУ ЦРР - детский сад № 86, 

коллективного договора, за образцовое выполнение трудовых обязанностей, инновационную 

деятельность, новаторство в труде, за участие в различных конкурсах, в реализации концепции 

единого образовательного пространства в социуме и другие достижения в работе, а также в связи с 

юбилейными датами применяются следующие поощрения:  

- объявление благодарности; 

- награждение грамотой; 

- представление к награждению 

- премирование. 

7.2. Поощрения применяются администрацией МДОБУ ЦРР - детский сад № 86  по 

согласованию с профкомом. 

7.3. Поощрения объявляются в приказе МДОБУ, доводятся до сведения коллектива и 

заносятся в трудовую книжку работника. 



7.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, к награждениям орденами, медалями, грамотами, нагрудными знаками, присвоению 

почетных званий. 

 

 

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Правил 

внутреннего трудового распорядка, Устава МДОБУ, руководитель МДОБУ ЦРР - детский сад  № 86 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, 

предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81,  а также пунктом 7, 7.1 или 8 части 

первой статьи 81 настоящего Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие основания для 

утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту 

работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами, уставами и положениями о дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

8.2. Дополнительными основаниями для прекращения трудового договора педагогических 

работников (ст. 336 ТК РФ) являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МДОБУ, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физически и (или) 

психическим насилием над личностью воспитанника. 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии со статьей 332 настоящего Кодекса; 

8.3. До применения дисциплинарного взыскания руководитель МДОБУ (ст. 193 ТК РФ) 

должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения  

дисциплинарного взыскания. 

8.4.  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения профкома МДОБУ.  

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 

или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено 

позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

8.5.Приказ руководителя МДОБУ ЦРР - детский сад  № 86 о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный 

приказ составляется соответствующий акт. 

8.6.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные  



инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

8.7.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Руководитель МДОБУ до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству профкома М ДОБУ. 
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